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;Quienes somos?

El Centro de Desarrollo de Estudios Superiores, surge de la necesidad de cubrir aspectos
profesionales de investigacion, disefo y especializacion, para corresponder a los
requerimientos del mundo globalizado. Contando con una experiencia de mas de
25 afos como Integrante de un consorcio empresarial de clase mundial,
para la industria de la formacion, capacitacion, evaluacion y certificacion.

El CDES, esta comprometido a satisfacer los requerimientos de la parte interesada
(gobierno, clientes, acreedores, proveedores, su equipo de trabajo y la comunidad)
orientando su estrategia al mejoramiento continuo y a la innovacion de:
sistemas, servicios y productos, manteniendo una mitigacion ambiental.

Nuestros reconocimientos oficiales.

En el 2010, se obtiene el registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevencion Social como agente
capacitador con el numero de registro GAM-091022-3Q3-0013.

En agosto del 2011 el CDES se incorpora al Sistema Educativo Nacional con clave de centro de
trabajo 08PSU5026U.

En abril del 2011, se obtiene el reconocimiento de validez oficial con nimero de oficio 168/2011
por parte de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Chihuahua, para los programas
de maestria.

En diciembre del 2011, se obtiene el reconocimiento de validez oficial con nimero de oficio
583/2011 donde se autorizan las licenciaturas.

En mayo del 2013 se obtiene el reconocimiento de validez oficial con nimero de oficio
351/2013 por parte de la Secretaria de Educacion y Cultura para los programas de doctorado.

En febrero del 2014, se obtiene el Registro como Entidad examinadora, para certificar personas
(ISO 17024), con numero de registro EEX005-OCCOMPECER/11 ante el organismo certificador
COMPECER, acreditado ante la ema.

En febrero del 2015 se obtiene la revalidacion del registro CONACYT/RENIECYT 2015/15573.

En julio de 2016, se publica en el Periddico Oficial los acuerdos SECyD-SUP009/2016,
SECyD-SUP010/2016, SECyD-SUP0O11/2016, SECyD-SUP012/2016, que ratifican la validez
de los programas de doctorado y licenciaturas.
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Algunos de nuestros logros.

* En septiembre del 2011 se obtiene el certificado ante la WORLDCOB;
como empresa socialmente responsable CSR: 2011.1 /AB C

* En febrero del 2014, se obtiene el Registro como Entidad examinadora
en normas nacionales e internacionales (ISO 17024), con nimero de
registro EEX005-OCCOMPECER/11 ante el organismo certificador
COMPECER.

* Participacion de los estudiantes del doctorado en el concurso
internacional de operas primas doctorales internacionales, obteniendo
2do. Lugar. (Hawai, USA).

» Enla actualidad, la Universidad CDES; ha egresado nueve generaciones dentro de los
diferentes programas de doctorado, maestria y licenciaturas (mas de 100 personas).

* En mayo del 2015y en alianza con la empresa TAEC (México), se gana la licitacion a nivel
nacional, compitiendo con las principales universidades del pais y centros de evaluacion
internacional; para la evaluacion de los mas de 160 mil asesores de afore, pertenecientes
a AMAFORE.

* En agosto del 2015, se inician procesos internacionales de: asesoria, capacitacion, evaluacion
y certificacion, para Ecuador y Nicaragua.

* Instructores y profesorado certificados internacionalmente (ISO 17024), como disefadores
e impartidores de cursos, orientados hacia el desarrollo sustentable y la innovacion.
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Beneficios de nuestros programas hacia las organizaciones:

*Proyeccion del personal dentro y fuera de su organizacion.

*Acompafamientos hacia los procesos de certificacion bajo estandares nacionales e internacionales.

*Desarrollar competencias para fortalecer los procesos de la empresa.

*Incremento en los medibles de la organizacion (ventas, utilidades, captacion, penetracion,
produccion e introduccion a otros mercados, e introduccion a nuevos mercados)

*Desarrollo de la polivalencia y multifuncionalidad de las personas.

*Elaboracion de proyectos innovacion y diversificacion de la empresa.

*Motivacion y desarrollo del personal.

*Desarrollo del capital humano y transferencia de conocimiento.

Presentacion de los servicios.

Actualmente el CDES dentro de su area de extensionismo, ofrece servicios de: consultoria,
capacitacion, alineacion, evaluacion y certificacion de la competencia de las personas.

Sus cursos y diplomados se dividen en tres areas (de gestion, técnicas y de formacion de
capital humano) y las modalidades de formacion son: presencial, virtual y mixta.

CURSOS

FDUCACION

*Disefio e Imparticion de cursos presenciales.
*Disefo e Imparticion de cursos WEB.
*Elaboracion de reactivos para la evaluacion por competencias.
*Estrategias para la evaluacion docente de educacion basica en el contexto de la Reforma
Educativa.
*Estrategias para la evaluacion docente de educacion media superior en el contexto de
la Reforma Educativa.
*Principios de desarrollo sustentable en las instituciones educativas.
*Produccion de sesiones de capacitacion para WEB.
*Redaccion de articulos cientificos para la educacion.
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Herramientas Organizacionales para la gestion:

‘Administracion del tiempo.

-Control y manejo del estrés.

-‘Desarrollo de habilidades para supervisores.
‘Entrenando entrenadores.

-Fortaleciendo los equipos de trabajo en las
empresas.

‘Habitos altamente efectivos para asistentes
auxiliares y secretarias.

‘Inteligencia emocional en el trabajo.

‘La entrevista de seleccion

‘Los sequidores en el proceso de liderazgo basado
en el orden.

‘Motivacion.

‘Planeacion de vida y carrera.

‘Relaciones interpersonales.

-Servicio al cliente (interno y externo).
-Solucion de conflictos.

‘Trabajo en equipo.

Temas selectos para directivos

-Actitudes de Excelencia.

‘Administracion operativa

‘Balanced Score Card Aplicado a la PYME
-Coaching directivo.

-‘Desarrollo de habilidades gerenciales.

-Disefo e implementacion de estrategias
‘Formacion de equipos de alto desempefo
-Gestion de emociones y conflictos

‘La historia nos ensefa a dirigir

‘Liderazgo basado en el orden

‘Los 7 habitos de las personas altamente efectivas
‘Manejo del poder

‘Nuevos mandos: gestion y direccion con éxito.
‘Planeacion

‘Planeacion estratégica

‘Plan de sucesion

‘Presentaciones eficaces y hablar en publico
-Técnicas de negociacion

Clave de centro educativo 08PSU5026U
Clave STy PS: GAM-091022-3Q3-0013
CONACYT/RENIECYT 2015/15573.
EEXO05-OCCOMPECER/11

FMPRESARIAL

Indicadores de gestion

-Alineacion de indicadores de competencias
con mision

-Contabilidad para no contadores

‘Finanzas para no financieros

-Gestion de cuentas por cobrar
‘Introduccion al Balanced Score Card
‘Presupuesto Base Cero

‘Rentabilidad de la organizacion

Mercadotecnia social

‘Formacion de equipos vendedores

-Kam: key account manager

-La venta de alto rendimiento

‘Negociacion comercial

“Técnicas de venta

-Fortalecimiento de la comunicacion en la empresa.
‘Imagen ejecutiva y cortesia empresarial.

-Imagen verbal, el discurso y manejo de escenario.
-Imagen y estilo de la mujer que trabaja.

‘Redaccioén y publicacion de articulos cientificos.

Innovacién y Sistemas de Gestion.

-Actualizacion al estandar 1SO 9001:2015
-Actualizacion al estandar 1SO 14001:2015

‘Formacion de auditores internos ISO 9001:2015
‘Formacion de auditores lideres ISO 9001:2015
‘Formacion de auditores internos ISO 14001:2015
‘Formacion de auditores lideres ISO 14001:2015
‘Formacion de especialistas MASH.

-Gestion de proyectos: las mejores practicas
‘Preparacion para la certificacion PMP



DIPLOMADQOS

SALUD

AREA HOSPITALARIA

Cuidados a domicilio

Administracion de hospitales y sistemas de salud
Administracion farmacologica y aplicacion de medicamentos para la enfermeria
Actualizacion en el manejo de urgencias médicas
Alimentacion humana y nutricion clinica

Asistente de enfermeria

Atencion al adulto mayor en casa

Atencion profesional a personas de la tercera edad
Desarrollo de competencias docentes para la salud
Enfermeria siglo XXI

Estudio integral de las alteraciones metabdlicas
Protocolos de intervencion en urgencias médicas

AREA DE SICOLOGIA

-Atencion al paciente terminal AREA ADMINISTRATIVA HOSPITALARIA

‘Enfermeria siquiatrica y salud mental ) o .

‘Intervencion en urgencias médicas sicologicas ‘Areas administrativas

-Neurosicologia -Calidad hospitalaria

-Sicologia breve -Coaching directivo en hospitales

-Sicologia clinica -Gestion de recursos humanos para el area hospitalaria
-Sicologia colectiva ‘Habilidades directivas en hospital

-Sicologia positiva -Sustentabilidad hospitalaria

-Sicologia organizacional “Técnicas y habilidades para la supervision
‘Tanatologia

“Técnicas terapéuticas

TEMAS DE CLASE MUNDIAL

‘Introduccion en materia de prevencion de lavado de dinero, financiamiento
al terrorismo y narcotrafico.

-Gestion de la oferta inmobiliaria.

-Energias Renovables.
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CONSUL TORIA

Asesoria para la implementacion de sistemas de gestion, soportados en las normativas internacionales:

ISO (9001, 14001,18001, 22001, 31001, 50001; 166001)

En las etapas de Disefo, elaboracion, implementacion, mejoramiento y auditoria.
(Presencial, virtual y mixta)

Entidad de Examinacion

Entidad de examinacion acreditada ante el organismo certificador, COMPECER,; (acreditado ante ema),
para la certificacion de las personas en las funciones productivas de:

Auditor lider en sistemas de gestion, soportados en el estandar ISO 19011:2012 con alcance:
ISO 9001:2015; ISO 14001:2015

Consultoria general e innovacion.

Desarrollo de proyectos sustentable de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Disefno de cursos de capacitacion presenciales sus instrumentos de evaluacion y material didac
Imparticion de cursos de capacitacion presenciales
Consultoria general e innovacion.

Técnicas y habilidades docente para la educacion primaria

El Centro de Desarrollo de Estudios Superiores se adapta a las necesidades de sus clientes, para disefar
su programa de capacitacion a la altura de sus requerimientos.

Consulta nuestra pagina de internet www.cdes.edu.mx
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